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રોજગાર અન તાલીમ િનયામકની કચર�ે ે ,  ƞ લોક ન.ં1, ́ીજો માળ,=
ડો. ĥવરાજ મહ°તા ભવન, ગાધંીનગર.=

=Ʌપરવાઇઝર ઇƛ ƨ ˼ુ કટર વગ½-3 ની ભરતી Ӕગની Ĥહ°રાતે  વષ½- ર011.=
= એમ.સી.એ◌ુ. પદવી ધરાવનાર ઉમદવાર ઓનલાઇન અરĥ ે કરવા 

બાબત. =
રોજગાર અને તાલીમ િનયામકની કચેરી, ગાધંીનગર હƨતકની રાજયની સરકારી 
ઔધોિગક તાલીમ સƨં થાઓમા ં સપરવાઇઝર ઇƛ ƨ ટ્રુ કટર વગર્-૩ની અંદાȐ 2639 
જƊ યાઓ ભરવા માટે તા.૩/૮/ર૦૧૧ના રોજ વતર્માનપત્રમા ંજાહરેાત આપીને ઓન 
લાઇન અરજીઓ માગંવામા ંઆવી છે. Ȑ અƛ વયે કોƠ Ɯ યટુર ʎપુમા ંપણ અરજીઓ 
માગંવામા ં આવેલ છે. કોƠ Ɯ યટુર ʎપમા ંુ એમ.સી.એ. ( માƨ ટર ઓફ કોƠ Ɯ Ȼટુર 
એƜ લીક°શન ) પદવીની  લાયકાત મેળવેલ ઉમેદવાર પણ ઓનલાઇન અરજી કરી 
શકશે. ઓનલાઇન અરજીપત્રક તા.0ર/09/ર011ના રોજ બપે◌ારના ૧પ-૦૦ કલાક 
સધી વેબસાઇટ ઉપર ભરી શકાશેુ . જયારે િપ્રƛ ટ કરેલી અરજીની નકલ ƨ વીકાર કેƛ દ્ર 
ઉપર  તા.0ર/09/ર011 સધી રબરમા ંુ ુ ુ ( શનીવાર-રિવવાર તથા જાહરે રજાના 
િદવસો િસવાય) સવારના ં ૧૦-૦૦ થી સાજંના ૬-૦૦ કલાક સધી ƨ વીુ કારવામા ં
આવશે.=અગાઉની જાહરેાતમા ંદશાર્વેલી તથા વેબસાઇટ ઉપરની તમામ સચનાઓૂ /=
શરતો/ જોગવાઇઓ યથાવત રહશેે. =

==============
================અƚ યક્ષ ,પસદંગી સિમિત અને =

                                  િનયામક, રોજગાર અને તાલીમ ,ગ.ુરા. ગાધંીનગર.



 
 
 
 

રોજગાર અન તાલીમ િનયામકની કચર�ે ે ,  ƞ લોક ન.ં1, ́ીજો માળ, 
ડો. ĥવરાજ મહ°તા ભવન, ગાધંીનગર. 

Ʌપરવાઇઝર ઇƛ ƨ ˼ુ કટર વગ½-3 ની ભરતી Ӕગની Ĥહ°રાતે  વષ½- ર011. 
ઓનલાઇન અરĥ ƨ વીકારવાની છƣ લીે  તાર�ખ લબંાવવા બાબત.  

 
રોજગાર અને તાલીમ િનયામકની કચેરી, ગાધંીનગર હƨતકની રાજયની સરકારી 
ઔધોિગક તાલીમ સƨં થાઓમા ં સપરવાઇઝર ઇƛ ƨ ટ્રુ કટર વગર્-૩ની અંદાȐ 2639 
જƊ યાઓ ભરવા માટે તા.૩/૮/ર૦૧૧ના રોજ વતર્માનપત્રમા ં જાહરેાત આપીને 
તા.4/8/ર011 થી તા.17/8/ર011 દરƠ યાન ઓન લાઇન અરજીઓ માગંવામા ંઆવી 
હતી4 Ȑ હવે વધારીને છેƣ લી તાર�ખ. 0ર/09/ર011 Ʌધી લબંાવવામા ંઆવ છુ ે ે.  
ઓનલાઇન અરજીપત્રક તા.0ર/09/ર011ના રોજ બપે◌ારના ૧પ-૦૦ કલાક સધી ુ
વેબસાઇટ ઉપર ભરી શકાશે. જયારે િપ્રƛ ટ કરેલી અરજીની નકલ ƨ વીકાર કેƛ દ્ર ઉપર  
તા.0ર/09/ર011 સધી રબરમા ંુ ુ ુ ( શનીવાર-રિવવાર તથા જાહરે રજાના િદવસો 
િસવાય) સવારના ં ૧૦-૦૦ થી સાજંના ૬-૦૦ કલાક સધી ƨ વીુ કારવામા ંઆવશે.  
અગાઉની જાહરેાતમા ંદશાર્વેલી તથા વેબસાઇટ ઉપરની તમામ સચનાઓૂ /શરતો/ 
જોગવાઇઓ યથાવત રહશેે.  

અƚ યક્ષ , 
પસદંગી સિમિત અને  

િનયામક, રોજગાર અને તાલીમ , 
ગ.ુરા. ગાધંીનગર. 



રોજગાર અન તાલીમ િનયામકની કચર�ે ે ,  ƞ લોક ન.ં1, ́ીજો માળ, 
ડો. ĥવરાજ મહ°તા ભવન, ગાધંીનગર. 

Ʌપરવાઇઝર ઇƛ ƨ ˼ુ કટર વગ½-3 ની ભરતી Ӕગની Ĥે હ°રાત. વષ½- ર011 
 

રોજગાર અને તાલીમ િનયામકની કચેરી, ગાધંીનગર હƨ તકની રાજયની સરકારી ઔધોિગક 
તાલીમ સƨં થાઓમા ંસપરવાઇુ ઝર ઇƛ ƨ ટ્રકટર વગર્-૩ની અંદાȐ 2639 જƊ યાઓ નીચે જણાવેલ 
િવગતે મેરીટના ધોરણે ભરવા મેરીટ યાદી તૈયાર કરવા માટે નીચે ઉƣ લેખ કરેલ શૈક્ષિણક 
લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો પાસેથી  િનયત નમનામા ંઓન લાઇન ુ અરજીઓ મગંાવવામા ં
આવે છે. આ માટે ઉમેદવારે અરજી તા.4/8/ર011 થી તા.17/8/ર011 દરƠ યાન આ કચેરીની 
વેબસાઇટ www.detgujarat.org/iti ઉપર મકવામા ંઆવેલ સચના મજબ ુ ુ ુ ફકત ઓન લાઇન 
કરવાની રહશેે.  
 ભરવાપા́ જƊ યાના સદંભ અનામતની ટકાવાર� Ⱥજબ Ĥિતવાર ભરવાની થતી જƊ યા± ુ ઓઃ 
ક્રમ ગપન ંનામૃ ુ  

સપરુ વાઇઝર ઇƛ ƨ ટ્રકટર 
કલ ૂ
જગ્ યા 
(TOTAL)

િબન 
અનામત 
(OPEN) 

અન.ુ 
જાિત 
(SC) 

અન.ુ 
જન 
જાિત 
(ST) 

સા.શૈ. 
પ. વગર્ 

(SEBC) 

િવકલાગં 
માટની ે
જગ્ યાઓ 
(PH)  

૧ ઓટોમોબાઇલ ૩૩૧ ૧૩૪
 ર૬ ૬પ ૧૦૬ ૧૦ 
ર ƞ યટુી કƣ ચર એƛ ડ હરે 

ડે્રસીગ 
૧પ ૬ ૧ ૩ પ ૦ 

૩ કેમીકલ ૧૧૪ ૪ર ૯ ર૪ ૩૯ ૩ 
૪ કોƠ Ɯ યટુર પ૪૭ ર૧પ ૪૪ ૧૦૯ ૧૭૯ ૧પ 
પ કƛ ƨ ટ્રકશનએƛ ડ 

ઇƛ ફ્રાƨ ટ્રકચર 
પ૬ ૧૯ પ ૧૧ ર૧ ર 

૬ ઇલેકટ્રીકલ  પ૪૧ ર૧ર ૪પ ૧૦૭ ૧૭૭ ૧પ 
૭ ઇલેકટે્ર◌ાનીકસ ૪૧ ૧પ ૪ ૮ ૧૪ ૧ 
૮ ફિબ્રકેશને  ૨૧૪ ૮૪ ૧૬ ૪૩ ૭૧ ૭ 
૯ ગારમેƛ ͫસ ૧૦૯ ૪૩ ૯ ર૧ ૩૬ ૪ 
૧૦ ઇƛ ƨ јમેƛ ટેશન ૪૪ ૧પ ૪ ૧૦ ૧પ ૧ 
૧૧ ઇƛ ફમેર્શન ટેકનોલોજી ૩૪ ૧૩ ૩ ૭ ૧૧ ૧ 
૧ર મરીન ર૧ ૮ ર ૪ ૭ ૦ 
૧૩ મેƘ સ-ડે્ર◌ાઇંગ પ૦ ૧૭ ૪ ૧૧ ૧૮ ૧ 
૧૪ મીકેનીકલ ૪૭૯ ૧૯૧ ૩૭ ૯૬ ૧પપ ૧૩ 
૧પ પેઇƛ ટર ૦૩ ૧ ૦ ૧ ૧ ૦ 
૧૬ રેિફ્રજરેશનએƛ ડ 

એરકિƛ ડશનીંગ 
૪૦ ૧૪ ૩ ૮ ૧૫ ૧ 

 કલુ  સરવાળો.. ૨૬૩૯ ૧૦ર૯ ર૧ર પર૮ ૮૭૦ ૭૪ 
 અનામત જગ્ યાઓ  ફકત મળ ગજરાતના સાુ ુ .શૈ.પ.વ.ના, અનસિચત જાિત તેમજુ ુ  

અનસિચત જન જાિતના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છેુ ુ . 
 મિહલાઓ માટે ની જગ્ યાઓ ૩૦ ટકા મજબ અનામત છેુ . Ȑ Ȑ તે કેટેગરી સામે સરભર 

કરાશે. મિહલા ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્ યાઓ જો લાયક મિહલા ઉમેદવાર ઉƜ લƞ ધ 
નહીં થાય તો તે જગ્ યા Ȑ તે જ કેટેગરીના પરષ ઉમેદવારોથી ભરવામા ંઆવશેુ્ ુ .  

 માજી સૈિનક માટે કલ ૂ ભરવાપાત્ર જગ્ યાઓના ં૧૦ ટકા મજબ ુ જગ્ યાઓ અનામત છે. Ȑ Ȑતે 
કેટેગરી સામે સરભર કરાશે. માજી સૈિનક માટેની અનામત જગ્ યા માટે જો લાયક માજી 
સૈિનક ના ઉમેદવારો ઉપલƞ ધ ન થાય તો તે જગ્ યાઓ Ȑ તે કેટેગરીના અƛ ય લાયક 
ઉમેદવારથી ભરવામા ંઆવશે. 

 શારીિરક ખોડખાપંણવાળા ઉમેદવારોની અનામત જગ્ યાઓ Ȑ તે કેટેગરી સામે સમાવેશ 
કરવામા ંઆવશે.  

 પગારધોરણઃ-  
 નાણા ંિવભાગના ંતા. ૧૬/ર/૦૬, તા. ૧/૮/ર૦૦૬ તથા તા.ર૯/૪/ર૦૧૦ના ઠરાવ  તથા 

સામાƛ ય વિહવટ િવભાગના ં તા. ૪/૬/ર૦૦૯ના ં ઠરાવની જોગવાઇઓને  આધીન Ȑ 
બોલીઓ/શરતો/ િનયમો નકકી કરેલ છે તે તેમજ હવે પછી વખતોવખત સરકાર̒ી ƚ વારા 
નકકી કરવામા ં આવે તે બોલીઓ/શરતો/િનયમો ઉમેદવારને બધંનકતાર્ રહશેે. Ȑ 
જોગવાઇઓ ને આિધન પ્રથમ પાચં વષર્ માટે સપરવાઇઝર ઇƛ ƨ ટ્રુ કટર વગર્-૩ને                
ĮF.પ૦૦૦/- ના માિસક  ફીકસ પગારથી લાયક ઉમેદવારને અજમાયશી ધોરણે િનમણકં ૂ
આપશે. તે િસવાય અƛ ય કોઇ ભƘ થા ંકે લાભો મળવાપાત્ર રહશેે નિહ. Ɨ યારબાદ પાચં વષર્ 
ની સેવાઓ  પરી થયેથી ુ તેમની સેવાઓ િનમણકં ુ સƗ તાિધકારીને સતંોષકારક જણાશે પગાર 
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ધોરણ ĮF.પર૦૦-ર૦ર૦૦, ગે્રડ પે ĮF. ર૮૦૦/- અથવા સરકાર̒ી ƚ વારા Ȑ તે જગ્ યા માટે 
વખતોવખત િનયત કરેલ મળવાપાત્ર પગાર ધોરણમા ંિનમણંકૂ મેળવવાને પાત્ર ઠરશે.  

 રાƧ ˼ �યતાઃ-  ઉમેદવાર ભારતનો નાગિરક હોવો જોઇએ.  
 શë�ણક લાયકાતઃૈ -  
(૧). ભારતમા ં કેƛ દ્રીય અથવા  કે રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હઠેળ ƨ થપાયેલી અથવા 

સƨં થાિપત યિનવિસર્ટીઓ પૈકી કોઇપણમાથંી અથવા યિનવુ ુ િસર્ટી ગ્રાƛ ͫસ કિમશન 
અિધિનયમ ૧૯પ૬ની કલમ ૩ હઠેળ યનીવિસર્ટી તરીકે ગણાતી જાહરે થયેલી અથવા તે ુ
તરીકે સગંિઠત થયેલી બીજી કોઇપણ શૈક્ષિણક સƨં થામાથંી મેળવેલી એિƛ જિનયિરંગ અથવા 
ટેકનોલોજીમા ં પદવી ધરાવતો હોવો જોઇશે અથવા સરકારે માƛ ય કરેલ તેને સમકક્ષ 
લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઇશે; અથવા  

(ર). ટેકિનકલ પરીક્ષા બોડર્માથંી મેળવેલ એƛ જીનીયરીંગ અથવા ટેકનોલોજીમા ંિડƜ લોમા અથવા 
સરકારે માƛ ય કરેલ તેને સમકક્ષ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઇશે અને  એƛ જીનીયરીંગ 
અથવા ટેકનોલોજીના કે્ષત્રમા ંત્રણ વષર્નો અનભવુ  ધરાવતો હોવો જોઇશે; 

(૩). શૈક્ષિણક/ટેકિનકલ લાયકાત સબંિંધત ƥ યવસાય પ્રમાણેની જગાને યોગ્ ય અને આ િનયમો 
અંગે નીચે જણાƥ યા મજબ જગાની સામે દશાર્ƥ યાુ  પ્રમાણે રહશેે. 

˲મ ʎપȵ ંનામુ ુ  
Ʌપરવાઇઝર ુ
ઇƛ ƨ ˼ કટર 

શë�ણક લાયકાતૈ  

૧ ઓટોમોબાઇલ િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન ઓટોમોબાઇƣ સ એિƛ જિનયિરંગ 
અથવા ટ્રાƛ સપોટ²શન એિƛ જિનયિરંગ  

ર ƞ યટુી કƣ ચર 
એƛ ડ હરેડે્રસીગ. 

િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન ƞ યટુીƦ યન (ટેકિનકલ એજયકેશન ુ
પેટનર્) હોમ સાયƛ સ   

૩ કેમીકલ િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન કેમીકલ એિƛ જિનયિરંગ   
૪ કોƠ Ɯ યટુર િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન કોƠ Ɯ યટુર એƜ લીકેશન અથવા 

કોમƜ યટુર સાયƛ સ અથવા કોƠ Ɯ યટુર એિƛ જિનયિરંગ  અથવા 
કોƠ Ɯ યટુર ટેકનોલોજી  

પ 
કƛ ƨ ટ્રકશન એƛ ડ 
ઇƛ ફ્રાƨ ટ્રકચર 

િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન િસિવલ એિƛ જિનયિરંગ અથવા 
આક�ટેકચરલ આસીƨ ટંટશીપ એિƛ જિનયિરંગ 

૬ ઇલેકટ્રીકલ  િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન ઇલેકટ્રીકલ એિƛ જિનયિરંગ  અથવા 
પાવર ઇલેકટ્રોિનકસ  

૭ ઇલેકટ્રોિનકસ િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન ઇલેકટ્રોિનકસ  અને રેડીયો 
એિƛ જિનયિરંગ  અથવા રેડીયો ટેકનોલોજી અથવા પાવર 
ઇલેકટ્રોિનકસ અથવા ઇƛ ડƨ ટ્રીયલ ઇલેકટ્રોિનકસ અને 
કોƠ યિુનકેશન એિƛ જિનયિરંગ અથવા ડીƜ લોમા ંઇન ઇલેકટ્રોિનકસ, 
સાઉƛ ડ અને ટેલીિવઝન એિƛ જિનયિરંગ  

૮ ફિબ્રકેશને  િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન મીકેનીકલ એિƛ જિનયિરંગ અથવા 
ફબ્રીકેશન એિƛ જે િનયિરંગ અથવા ફેબ્રીકેશન ટેકનોલોજી અથવા 
પ્રોડકશન ટેકનોલોજી અથવા પોƨ ટ ડીƜ લોમા ં ઇન વેƣ ડીંગ 
ટેકનોલોજી  

૯ ગારમેƛ ͫસ િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન કોƨ યમુ ડીઝાઇન અને ડે્રસ મેકીંગ 
અથવા કોƠ Ɯ યટુર એડેડ કોƨ યમુ ડીઝાઇન એƛ ડ ડે્રસ મેકીંગ અથવા 
એપેરલ અથવા ફશન ટેકનોલોજી અથવાે  ફશન ડીઝાઇન ે  

૧૦ ઇƛ ƨ јમેƛ ટેશન િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન મીકેનીકલ એિƛ જિનયિરંગ અથવા  
ઇƛ ƨ јમેƛ ટેશન એƛ ડ કƛ ટ્રોલ એિƛ જિનયિરંગ અથવા મેકાટ્રોિનકસ 
એિƛ જિનયિરંગ  

૧૧ ઇƛ ફમેર્શન 
ટેકનોલોજી 

િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન કોƠ Ɯ યટુર એિƛ જિનયિરંગ અથવા 
કોƠ Ɯ યટુર ટેકનોલોજી અથવા કોƠ Ɯ યટુર સાયƛ સ એિƛ જિનયિરંગ 
અથવા ઇલેકટ્રોિનકસ અને કƛ ટ્રોલ એિƛ જિનયિરંગ અથવા 
ઇલેકટ્રોિનકસ અને કોƠ યિુનકેશન એિƛ જિનયિરંગ અથવા ઇƛ ફમેર્શન 
ટેકનોલોજી અથવા ડીƜ લોમા ં ઇન ઇલેકટ્રોિનકસ, સાઉƛ ડ અને 
ટેલીિવઝન એિƛ જિનયિરંગ   

૧ર મરીન િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન મરીન એિƛ જિનયિરંગ અથવા 
ઓટોમોબાઇલ એિƛ જિનયિરંગ  

૧૩ મેƘ સ-ડ્રોઇંગ િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન મીકેનીકલ એિƛ જિનયિરંગ  અથવા 
ઇલેકટ્રીકલ એિƛ જિનયિરંગ અથવા ઓટોમોબાઇલ એિƛ જિનયિરંગ 
અથવા સીવીલ એિƛ જિનયિરંગ  અથવા કોƠ Ɯ યટુર એિƛ જિનયિરંગ 
અથવા ઇલેકટ્રોિનકસ અને કોƠ યિુનકેશન એિƛ જિનયિરંગ   
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૧૪ મીકેનીકલ િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન મીકેનીકલ એિƛ જિનયિરંગ  અથવા 
પ્રોડકશન એિƛ જિનયિરંગ  

૧૫ પેઇƛ ટર િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન  ફાઇન આટર્સ અથવા કોમિશર્યલ 
આટર્સ અથવા એƜ લાઇડ આટર્સ અથવા ડ્રોઇંગ એƛ ડ પેઇંિƛ ટગસ  

૧૬ રેિફ્રજરેશન એƛ ડ 
એરકિƛ ડશનીંગ  

િડગ્રી અથવા ડીƜ લોમા ઇન મીકેનીકલ એિƛ જિનયિરંગ  

 ગજરાતીુ /િહƛ દી અથવા બનેં ભાષાન ંપરત ંજ્ઞાન ધરાવતો હોવો જોઇએુ ુ ુ . 
 કોƠ Ɯ Ȼટુરની Ĥણકાર�ઃ-  

ઉમેદવાર રાજય સરકારના ંગજરાત મƣ કીુ ુ  સેવા વગીર્કરણ અને ભરતી (સામાƛ ય) િનયમો, 
૧૯૬૭ અƛ વયે ઠરાવેલી કોƠ Ɯ યટુરના ઉપયોગ અંગેની પાયાની જાણકારી ધરાવતો હોવો 
જોઇશે. સામાƛ ય વહીવટ િવભાગના તા. ૧૩/૮/ર૦૦૮ના સરકારી ઠરાવ ક્રમાકંઃ 
સીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-વ.પ થી નકકી  કરેલ અƟ યાસક્રમ મજબ કોƠ ુ ૫ યટર ુ
અંગેન ં બેઝીક નોલેજુ  ધરાવતા હોવા અંગેન ં કોઇપણ સરકાર માƛ યુ  તાલીમ સƨં થાન ું
પ્રમાણપત્ર/માકર્શીટ ધરવાતા હોવા જોઇશે.  તથા સરકાર માƛ ય યિનવિસર્ટી ુ અથવા 
સƨં થામા ં કોƠ Ɯ યટુર જ્ઞાન અંગેના કોઇપણ િડƜ લોમા અƟ યાસક્રમમા ં કોƠ Ɯ યટુર એક િવષય 
તરીકે હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અને ધોરણ-૧રની પરીક્ષા કોƠ Ɯ યટુરના 
િવષય સાથે ૫સાર કરેલ હોય તેવા પ્રમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઇશે. આ તબકકે આ 
પ્રમાણપત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરજી કરી શકશે. પરંત િનમણકં મેળવતા પહલેા ંુ ુ
આ પ્રમાણપત્ર અચક રજ કરવાન ંરહશેેૂ ુ ુ . અƛ યથા િનમણક મેળવવાને પાત્ર ઠરશે નિહૂ . 

 વય મયા½દાઃ-  
 અરĥ ƨ વીકારવાની છƣ લીે  તાર�ખે ઉમેદવારની વય  18 વષ½થી  ઓછ� ન�હ અન રે 8 

વષ½થી વȴ ુહોવી જોઇશે નિહ. 
 વય મયા½દામા ંġટછાટઃ  
 મળ ગજરાતના હોય તેવા અનૂ ુ .ુજાિત, અન.ુજન જાિત, સામાજીક શૈક્ષિણક રીતે પછાત 
ઉમેદવારોના ં િકƨ સામા ં ઉપલી વયમયાર્દામા ં િનયમોનસાર પાચં ુ (પ) વષર્ની Ġટછાટ 
આપવામા ંઆવશે. 

  ૪૦ ટકા કે તેથી વધ ુઅપગંતા ધરાવતા ઉમેદવારોને  ઉપલી વયમયાર્દામા ં૧૦ વષર્ની 
Ġટછાટ આપવામા ંઆવશે. 

 સામાƛ ય વિહવટ િવભાગના ં તા.રર-પ-૧૯૯૭ના ઠરાવની જોગવાઇ મજબ મિહલા ુ
ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાર્દામા ં૦પ વષર્ની Ġટછાટ આપવામા ંઆવશે. 

 માજી સૈિનક ઉમેદવારો કે Ȑઓએ જળ,વાય અને ભિમ આમર્ ફોસીર્સમા ંઓછા મા ંઓછા છ ુ ૂ
(૬) માસની સેવા કરી હોય અને માજી સૈિનક તરીકેન ં સક્ષમ અિધકારીન ંુ ુ
ઓળખકાડર્/પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ં હોય તો મળવાપાત્ર ઉપલી વય મયાર્દામા ં તેઓએ 
બજાવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ત્રણ (૩) વષર્ સધીની Ġુ ટછાટ મળશે. 

નҭધઃ- તમામ ક°ટ°ગર�ના ઉમદવારોની ઉપલી વય મયા½દા Ġટછાટ સાથની કોઇપણે ે  સજંોગોમા ં 
       િનયત તાર�ખ ે 4પ વષ½થી વધવી જોઇશ ન�હે . 
 પસદંગી ̆�˲યાઃ- 

જાહરેાતમા ં દશાર્વેલ સવંગર્ની જગ્ યા ઉપર પસદંગીના ંધોરણો ખાતાની વેબસાઇટ ઉપર 
મકવામા ંઆવેલ છેુ . તે  અનસારુ  મેિરટને આધારે કરવામા ંઆવશે.  પરંત ખાતાુ ને યોગ્ ય 
અને જરરી લાગશે તો તેમા ંજરરી ફરફાર કરી શકશેુ ુ ે  અને તેવા સજંોગોમા ં તેની  જાણ 
વેબસાઇટ ઉપર કરવામા ંઆવશે. 

 સામાƛ ય Ʌચનાઓઃુ -  
(૧). અરજી ફોમર્ સાથે  શૈક્ષિણક લાયકાતના જરરી  તમામ ગણપત્રકોુ ુ /પ્રમાણપત્રોની એક-એક 

પ્રમાિણત નકલ તથા અƛ ય જરરી પ્રમાણપત્રોની એક એક પ્રમાિણત નકલ સાુ મેલ કરવાની 
રહશેે. વધમા ંુ ƨ વીકાર કેƛ દ્ર ઉપર અરજી જમા કરાવતી વખતે Ȑની પ્રમાિણત નકલો અરજી 
સાથે રજ કરી છે તેના અસલ પ્રમાણપત્રો ખરાઇ કરવા માટે  ફરજીયાુ તપણે રજ કરવાના ંુ
રહશેે, અƛ યથા  અરજી  ƨ વીકારવામા ંઆવશે નિહ. Ȑ પરીક્ષા એક કરતા વધ પ્રયƗ નેુ  પાસ 
કરેલ હોય તો તમામ પ્રયƗ નોના ગણપત્રકની પ્રમાિણત નુ કલો અવƦ ય સામેલ રાખવાની 
રહશેે. પ્રવેશના ંપ્રથમ સેમેƨ ટર/વષર્ તથા છેƣ લા સેમેƨ ટર/વષર્ ની માકર્શીટ અચકૂપણે રજ ુ
કરવાની રહશેે. 

(ર). અનસિચત જાિતુ ૂ , અનસિચત જન જાિતુ ૂ , સામાિજક શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ના 
ઉમેદવારોએ જાિત અંગેના સક્ષમ અિધકારી̒ીના દાખલાની પ્રમાિણત નકલ સામેલ 
રાખવી. 

(૩). સામાિજક શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ના ઉમેદવારોએ તેઓનો  ઉƛ નત વગર્મા ંસમાવેશ થતો 
નથી તે મતલબન ંતાુ . ૩૧/૩/ર૦૧૧ના રોજ પરા થતા ંુ નાણાકંીય વષર્ ર૦૧૦-૧૧ન ંતાુ . 
૧/૪/ર૦૧૧ કે Ɨ યાર પછીન ંસક્ષમ સƗ તાુ િધકારીન ં િનયત નમનામા ંપ્રમાણપત્ર મેળવી ુ ુ
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તેની પ્રમાિણત નકલ અરજી  સાથે રજ કરવાની રહશેેુ . પાછળથી રજ કરેલ પ્રમાણપત્ર ુ
ગ્રાહય રાખવામા ંઆવશે નિહ. 

(૪). શાિરરીક ખોડખાપંણવાળા ઉમેદવારોએ અપગંતા અંગેના સક્ષમ અિધકારીના  
પ્રમાણપત્રની પ્રમાિણત નકલ રજ કરવાની રહશેેુ . શાિરરીક િવકલાગંતા ધરાવતા 
ઉમેદવારો ƨ વતતં્ર રીતે વગર્ િશક્ષણ કાયર્ કરી શકવા સક્ષમ હોવા જોઇશે. 

(પ). િબન અનામત ઉમેદવારો માટે અરજી ફી ĮF.ર૦૦/- (અંકે રપીયાુ  બƨ સો પરાુ ) તથા 
અન.ુજાિત, અન.ુજન જાિત,તથા સામાજીક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ના ંઉમેદવારો 
માટે અરજી ફી ĮF.૧૦૦/- ( અંકે રપીયા એકસો પરાુ ુ ) રહશેે. Ȑ ઉમેદવારે ƨ વીકાર કેƛ દ્ર 
ઉપર રોકડેથી ભરવાની રહશેે.  

(૬). વબસાઇટ ે પર થી િ̆ƛ ટ કર°લ અરĥ ̆મા�ણત નકલ◌ાે  સાથ િનયત કર°લ ે ર6 ક°ƛ̃ો પક� ૈ
ઉમદવારન અȵȢળ હોય તવા કોઇપણ  ƨ વીે ે ેુ ૂ કાર ક°ƛ ̃  ઉપર જȿુર� ફ� ભર� જમા કરાવી 
પહҭચ અȧક મળવી લવીુ ે ે . જȿર જણાય આ પહҭચ રȩ કરવાની રહ°શુ ે ેુ .  

(૭).  આ જાહરેાત અƛ વયે જો એક થી વધ ʎપમા ંઅરજી કરવી હોય તો ʎપવાઇઝ અલગ ુ ુ ુ
અલગ અરજી કરવાની રહશેે. અને અરજી ફી પણ અલગ ભરવાની રહશેે. 

(૮). સદરહ ભરતી સબંધંી તમામ સચનાઓુ ુ /િવગતો વખતોવખત વેબસાઇટ પર થી જોવા 
મળી શકશે. 

(૯). ઉમેદવારે િનયત  અરજીપત્રકમા ંભરેલ િવગતો  સમગ્ર ભરતી  પ્રિક્રયા માટે આખરી  
ગણવામા ંઆવશે અને તેના પરાવાઓ  ખાતા ƚ વાુ રા માગંવામા ંઆવે Ɨ યારે અસલમા ં
રજ કરવાના ુ રહશેે. અƛ યથા અરજીપત્રક Ȑ તે તબકકે રદ ગણવામા ંઆવશે.  

(૧૦). ઉમેદવારે અરજીપત્રકમા ં દશાર્વેલ કેટેગરી (જાિત) મા ં પાછળથી કેટેગરી બદલવાની 
રજઆત ગ્રાહય રાખવામા ંઆવશે નિહુ . 

(૧૧). આ સવંગર્ની ભરતી પ્રિક્રયામા ંઆખરી પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમણકં ૂ સƗ તાિધકારી 
ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમણકં ૂ  મેળવવાને પાત્ર ઠરશે. 

(૧ર). ઉમેદવાર પે◌ાતે આખરી પસદંગી યાદીમા ંસમાિવƧ ટ થવા માત્રથી સબંિંધત જગ્ યા ઉપર  
િનમણકં ૂ કરવાનો દાવો કરવાને હકકદાર થશે નિહ. િનમણકૂં કરનાર સƗ તાિધકારીને 
પે◌ાતાને એવી ખાતરી  થાય કે જાહરે સેવા  સાર તે ગજરાત મƣ કીુ ુ ુ  સેવા વગીર્કરણ અને 
ભરતી (સામાƛ ય) િનયમો ૧૯૬૭ થી ઠરાવેલ િનયમોનસાર અને આ જગ્ યાુ ના પ્રવતર્માન 
ભરતી િનયમો અનસાર યે◌ાગ્ યુ  જણાતો નથી, તો Ȑ તે તબકકે આવા ઉમેદવારને તેની 
િનમણકં બાબતે ૂ િનમણકૂં  સƗ તાિધકારીનો િનણર્ય આખરી ગણાશે. 

(૧૩). આ ભરતી પ્રિક્રયા સપંણર્પણે Ȑ તે સવંગર્ના પ્રવતર્માન ભરતી િનયમોને આિધન રહશેેુ . 
(૧૪). અનભવ મેળવેલ હોય તે પ્રƗ યેુ ક પ્રમાણપત્રમા ં હોદદો, મળતો પગાર, અનભવનો ુ

સમયગાળો દશાર્વેલ હોવો જોઇશે. વળી અનભવ જગ્ યાુ ને અનરપ છે કે કેમ તે અંગે ુ ુ
ખાતાનો િનણર્ય આખરી ગણાશે. િનયત શૈક્ષિણક લાયકાત પ્રાƜ ત કયાર્ બાદનો જ 
અનભવ ƚ યાુ ને લેવામા ંઆવશે. પાટર્ટાઇમ કે આંિશક અનભવ માƛ યુ  રહશેે નિહ. 

(૧૪). આ જાહરેાત કોઇપણ કારણોસર રદ કરવાની કે તેમા ં ફરફાર કરવાની ે કે જગ્ યાઓની 
સખં્ યા મા ંવધ ઘટ  કરવાની આવƦ યકતા ઉભી થશે તો તેમ કરવાનો ખાતાને સપંણુર્  
હકક/અિધકાર રહશેે અને આ માટે કારણો આપવા બધંાયેલ રહશેે નિહ.  તેમજ તેવા 
સજંોગોમા ંભરેલ અરજી અને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર થશે નહીં.  
  

 અરĥ પ́ક ઓનલાઇન ભરવા બાબતની Ʌચનાઓે ુ . 
(૧). આ અંગેન ંઓન લાઇન અરજીપત્રક ુ વેબસાઇટ www.detgujarat.org/iti ઉ૫ર ઓનલાઇન  

ભરવાન ંરહશેેુ . ઓનલાઇન અરજી ફોમર્ કોઇ૫ણ કોƠ Ɯ યટુર  કે Ȑની સાથે ઇƛ ટરનેટ સિવઘા ુ
ઉ૫લƞ ઘ હોય તે ઉ૫રથી ભરી શકાશે. 

(ર). અરજીપત્રક ભરતા ંપહલેા વેબસાઇટ ઉપર મકવાુ મા ંઆવેલ ઉમેદવાર માટેની સચનાઓ ુ
અને ઓનલાઇન અરજીપત્રક ભરવા બાબતની સચનાઓનો ૂ કાળજીપવર્કૂ  અƟ યાસ કરવા 
િવનતંી છે અને Ɨ યારબાદ જ ઓનલાઇન અરજીપત્રક ભરવ.ુ  

(૩). ƨ વીકાર કેƛ દ્ર◌ેાની યાદી વેબસાઇટ www.detgujarat.org/iti તથા www.talimrojagar.org  
ઉપર મકુવામા ંઆવેલ છે. ઓનલાઇન અરજીપત્રકની િવગતો કોલમ મજબ ક્રમશઃ ભરી ુ
Submit કરી સપંણર્ િવગતો સાથેન ંફોમર્ ુ ુ Print  કરી લેવ.ુ 

(૪). અરજીપત્રકમા ં િનયત જગ્ યાએ અરજદારે સહી કરવી. આ અરજીપત્રક રાજયના િનયત 
કરેલ ર૬ ƨ વીકાર કેƛ દ્ર પૈકી ઉમેદવારને અનકળ હોય તેવા કોઇપણ  ƨ વીુ ૂ કાર કેƛ દ્ર ઉપર 

     જરરી અસલ ગણપત્રકોુ ુ /પ્રમાણપત્રો સાથે ચકાસણી કરાવી અને લાગ પડતી  અરજીપત્રક ુ
ફી ભરી સહી કરેલી પહҭચ જરરથી મેળવવીુ , અને ƨ વીકાર કેƛ દ્ર મારફતે અરજીપત્રક Final 
Submit  કરાવવ ં.ુ  

(પ).અરજીપત્રક  Final Submit  કયાર્ બાદ ƨ વીકાર કેƛ દ્ર ƚ વારા આપવામા ંઆવેલ પહҭચ 
સાચવવી, અને પસદંગી સમયે અચક લાવવીૂ . 

http://www.detgujarat.org/iti
http://www.detgujarat.org/iti
http://www.talimrojagar.org/


 - 5 - 

(૬). ઓનલાઇન અરજીપત્રક તા.4/8/ર011 સવારના 10-00 કલાક થી તા. 17/8/ર011  ના 
રોજ બપ◌ારના ે 1પ-00 કલાક Ʌધીુ  વેબસાઇટ પર ભરી શકાશે. 

(૭).અરજીપત્રકની િપ્રƛ ટ  કરેલી કોપી નકકી કરેલ ƨ વીકાર કેƛ દ્ર ઉપર તા. 4/8/ર011 થી તા. 
17/8/ર011સધી રબરમા ંુ ુ ુ ( શિનવાર-રિવવાર તથા જાહરે રજાના િદવસો િસવાય) 
સવારના 10-00 થી સાજંના 6-00 કલાક Ʌધીુ  ƨ વીકારવામા ંઆવશે. ƨ વીકાર કેƛ દ્ર ઉપર     
જરરી અસલ ગણપત્રકોુ ુ /પ્રમાણપત્રો સાથે ચકાસણી કરાવી અને લાગ પડતી  અરજીપત્રક ુ
ફી ભરી સહી કરેલી પહҭચ જરરથી મેળવવીુ , અને ƨ વીકાર કેƛ દ્ર મારફતે અરજીપત્રક Final 
Submit  કરાવવ ં.ુ  

(૮). ટપાલ કે કરીયર મારફતે અજીફોમર્ ƨ વીુ કારવામા ંઆવશે નિહ, અને તે રદ થયેલા ગણાશે. 
આ કચેરીને પણ અરજીપત્રકો મોકલવા નિહ. 

(૯). િપ્રƛ ટ કરેલા ંફોમર્મા ંકોઇપણ જાતના સધારા વધારા કે છેકછાક કરેલા ફોમર્નો ƨ વીુ કાર કરાશે 
નિહ. કોઇ ખોટી માિહતી ભરાઇ ગઇ હોય તો િપ્રƛ ટેડ ફોમર્મા ંસધારા વધારા કે છેકછાક ુ
કરાવાની જગ્ યાએ નવેસરથી નવ ંફામર્ ભરવ ંઅને તેને સબમીટ કરી િપ્રƛ ટુ ુ  લેવી. 

 
 
 

અƚ યક્ષ , 
પસદંગી સિમિત અને 

િનયામક, રોજગાર અને તાલીમ, 
                                          ગ.ુરા. ગાધંીનગર. 
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